
Inscription en ligne obligatoire

Colloque validé pour  la formation continue des avocats

De l’introduction d’une action de groupe en 2016, au 
plan national contre le racisme, l’antisémitisme et les 
discriminations liées à l’origine dévoilé en janvier 2023, 
comportant des mesures spécifiques au monde du travail, la 
lutte contre les discriminations à l’emploi et dans l’emploi, fait 
l’objet d’une intense activité législative. La Cour de cassation 
participe elle aussi à ce renouveau, qu’il s’agisse de préciser 
le sens des dispositifs légaux ou de poursuivre l’édification 
d’un régime prétorien – prescription, indemnisation, modes 
de preuve, différences de traitement instaurées par voie 
d’accord collectif – en matière de discrimination au travail. 
Cette demi-journée d’étude, associant universitaires, 
magistrats, avocats et syndicalistes, a pour objectif 
d’analyser les évolutions légales et jurisprudentielles et de 
mesurer leurs conséquences pratiques sur le contentieux 
des discriminations.

Informations
Inscriptions
Célia Salabaraas
Gestionnaire administrative IFTJ
Bâtiment DEG
Avenue du Doyen Poplawski
BP 1633 - 64016 Pau Cedex 
+33 (0)5 59 40 80 11
iftj@univ-pau.fr

Organisation
Cyrille MARCONI
Université de Pau et des Pays de l’Adour

Lucas BENTO DE CARVALHO
École de Droit Social de Montpellier
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Colloque
Les discriminations au travail

Vendredi 9 juin 2023 - 14h
Amphitéâtre de la Présidence

UPPA - Campus de Pau

https://iftj.univ-pau.fr



Vendredi 9 juin 2023

• 13h30  Accueil des participants

• 14h00  Mots d’accueil

                Marc Azavant - Université de Pau et des Pays de l’Adour Directeur Adjoint de l’IFTJ (Institut fédératif de 

                recherches sur les transitions juridiques)

• 14h10  Marie PEYRONNET - Université de Bordeaux, Centre de droit comparé du travail et de la sécurité sociale 

                (COMPTRASEC)

                La qualification de discrimination : unité ou diversité ?

• 14h40  Maëllie Labarthe - Université de Bordeaux, Centre de droit comparé du travail et de la sécurité sociale 

                (COMPTRASEC)

                L’action de groupe en matière de discrimination au travail : bilan et perspectives

• 15h10  Amélie LECOQ - Université de Montpellier, École de droit social de Montpellier (EDSM)

                La prescription des actions en matière de discrimination

• 15h40  Échanges avec le public

Pause

• 16h40  Lucas Bento de Carvalho, Université de Montpellier, École de droit social de Montpellier (EDSM)

                Table ronde sur le contentieux de la discrimination

                avec la participation de :

                Annie CAUTRÈS, Présidente de la chambre sociale de la Cour d’appel de Pau

                Maître CHONNIER, Avocat au barreau de Bayonne, FIDAL

                Maître TARDY, Avocat au barreau de Pau

                Thomas ALGANS, Inspecteur du travail

                Béatrice RENARD, Conseillère prud’hommes à Pau

                 Syndicalistes (à préciser)

Inscription
Inscription en ligne obligatoire sur www.univ-pau.fr/inscription-discriminations-travail


