
                                                          
 
 

Université de Pau et des Pays de l’Adour 
Collège Sciences Sociales et Humanités 

Affectation : Institut Fédératif de recherches sur les Transitions Juridiques - IFTJ 

 

Poste à pourvoir : 
 

Ingénieur/e de recherche 
CDD de 30 mois à compter du 2 janvier 2025 

 
Sujet : La mise en œuvre effective des droits des personnes en situation de handicap 

dans le milieu universitaire. 
 

Livrable : Rapport de post-doctorat / étude socio-juridique 
 

Rémunération selon grille fonction publique 
 

Niveau d’études requis   Doctorat en Droit / Sociologie / Psychologie 

Secteur de compétences  Droit Public, Droit comparé, Droit du secteur Sanitaire, 
Social et médico-social, Sociologie, Psychologie sociale  

 
 
Description du projet, contexte et missions : 
 
Description du projet - candidature 
 
L’étude sera conduite dans un cadre double. D’un côté elle aura comme cadre et objet le projet 
HEPHAESTOS dans la mesure où le référentiel d’évaluation dudit projet devra être élaboré et 
constituera un livrable. HEPHAESTOS vise, par la coordination de tous les acteurs – enseignants, 
direction et étudiants – à assurer la continuité, l'accessibilité, la qualité, la sécurité et l'efficience de 
l’accueil et de la formation, dans le but de promouvoir l'égalité et garantir la pleine participation des 
toutes les personnes en situation de handicap impliqué(e)s dans l’environnement universitaire de 
l’UPPA à toutes les activités de l’établissement. De l’autre côté, l’étude sera réalisée dans le cadre 
de la Chaire ADITUS dans la mesure où l’approche par les droits constituera le fil conducteur de 
la réalisation de l’évaluation. La Chaire Transition inclusive, Accessibilité et Autodétermination 
promeut l’accès au droit commun des personnes en situation de handicap et vise à assurer leur 
participation effective au processus d’élaboration des politiques publiques. L’approche par le droit 
constitue la colonne vertébrale de la Chaire, axe stratégique destiné à impulser et orienter les 
travaux. Elle est copilotée par Stéphanie Rabiller, MC HDR, et Jérémie Boroy, personne concernée 
actuellement Président du CNCPH. Le/la candidat(e) travaillera au sein de la Chaire ADITUS, 
mais il/elle devra être en relation avec tous les services et Collèges de l’Université. 
 
Le/la candidat(e) travaillera sous la responsabilité scientifique directe du titulaire académique de la 
Chaire, Stéphanie Rabiller. L’encadrement scientifique sera assuré par les co-porteurs de la Chaire, 
Stéphanie Rabiller et Jérémie Boroy. 
 
 
 



                                                          
Description des missions 
Dans ce contexte, il/elle :  
 

- Réalise un état de lieu des initiatives existantes dans d’autres universités françaises 
(Sorbonne Nouvelle), européennes (Turin, université membre du consortium UNITA, 
Leeds Grande Bretagne), canadiennes pour élaborer, avec les parties prenantes de 
l’université, le référentiel d’évaluation du projet. 

- Réalise un état de lieu du contexte juridique pertinent en prenant notamment en compte la 
Convention relative aux droits des personnes handicapées des Nations Unies. 

- Met en place la cohorte (composée d’étudiants concernés, d’étudiants sous contrat, 
d’enseignants, des directions des collèges, des référents handicap etc…) et en assure 
l’animation. 

- Elabore le référentiel d’évaluation du projet et répertorie les exigences à satisfaire et les 
éléments nécessaires à l’évaluation d’une formation inclusive, hybride et totalement en 
distanciel ou en présentiel.   

- Organise des sessions de concertation régulières avec les acteurs concernés en sollicitant et 
stimulant leur participation afin d’élaborer le référentiel. 

- Organise des séances de restitution du référentiel d’évaluation du projet. 

- Réalise l’évaluation en appliquant une approche par les droits et en ayant comme fil 
conducteur notamment la Convention relative aux droits des personnes handicapées des 
Nations Unies. 

- Applique au projet HEPHAESTOS le cadre juridique pertinent identifié en le mettant dans 
une perspective d’approche par les droits. 

- Contribue à assurer le lien, les synergies et la convergence entre le LabInclusif dans le cadre 
d’HEPHAESTOS et la chaire ADITUS. 

- Contribue au suivi des actions et fonctionnement du LabInclusif dans le cadre 
d’HEPHAESTOS. 

- Rédige un rapport de restitution sur la mise en œuvre effective des droits des personnes en 
situation de handicap dans le milieu universitaire.  

- Participe à la dissémination et valorisation du rapport de restitution avec IGE ADITUS et 
IGE HEPHAESTOS. 

 
Connaissances et compétences recherchées :  
Droit Public 
Droit du secteur sanitaire, social et médico-social 
Ethique 
Droits fondamentaux 
Sociologie 
Psychologie 
Psychologie sociale 
Réalisation enquêtes en SSH 
 
Compétences comportementales 
• Connaissances de l'environnement de l’enseignement supérieur en France et en Europe  
• Expérience en conduite, gestion et suivi de projet   
• Maitrise des outils bureautiques et créatifs 
• Sens de la diplomatie et capacité d’interagir avec des interlocuteurs différents 
• Excellente capacité de rédaction et de synthèse  
• Sens du discernement et capacité à s’adapter  



                                                          
• Sens du travail en équipe et du service  
• Capacité d’organisation et rigueur 
 
Compétences linguistiques 
Français courant ; la connaissance de la langue anglaise et/ou espagnole est souhaitée.  
 


