
 
 
 

 

Colloque validé pour la formation continue des avocats 
 

Organisation 
 

Cyrille MARCONI, Université de Pau et des Pays de l’Adour 
Lucas BENTO DE CARVALHO, Université de Montpellier 

 

 

Selon l’article L. 1221-2 du code du travail, « le contrat de travail à 

durée indéterminée est la forme normale et générale de la relation de travail ». 

Cet énoncé légal est pourtant loin de refléter la réalité des modes de recrutement. 

Pour beaucoup de travailleurs, la conclusion de contrats de travail atypiques 

constitue en effet un passage obligé afin d’accéder à l’emploi salarié. Cette 

demi-journée de colloque se propose d’étudier les nouvelles formes de contrats 

précaires en droit du travail en mettant l’accent, notamment, sur le dépassement 

de la dichotomie classique CDI / CDD.  

 
 

 
 

           
 

 
 
Merci de retourner le bulletin d’inscription à :  

 

Secrétariat de l’IFTJ (Valérie LARREGLE) 
Bâtiment Droit, Économie Gestion 

Avenue du Doyen Poplawski 
BP 1633     64016 PAU Cedex 

Tél : 05 59 40 80 12 - Mail : valerie.larregle@univ-pau.fr 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

LES NOUVELLES FORMES DE 
CONTRATS PRÉCAIRES EN DROIT 

DU TRAVAIL 

VENDREDI 11 JUIN 2021 
à 14 h. 

 

BÂTIMENT DROIT ÉCONOMIE GESTION 

Amphithéâtre 400 
 

Ce colloque peut également être suivi en visio : 
lien_colloque_droit_du_travail_11-06-21 

 

 

UNIVERSITÉ DE PAU ET DES PAYS DE L’ADOUR 
COLLÈGE SCIENCES SOCIALES ET HUMANITÉS  

INSTITUT FÉDÉRATIF DE RECHERCHES SUR LES TRANSITIONS JURIDIQUES - IFTJ 
 

 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YWRhMmM1NDEtNGQxYy00NTQ1LWI4MjctOGViYzcxMDdiNGVh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%220af87170-c841-446d-ae88-90b8aefe4f81%22%2c%22Oid%22%3a%227baad889-046e-4f3a-acb5-3b955f334565%22%7d


 
 
 
 
 

• 13h30  Accueil des participants 
 
• 14h00  Mots d’accueil  
 Marc AZAVANT, Université de Pau et des Pays de l’Adour – IFTJ 

(Institut fédératif de recherches sur les transitions juridiques) 
 

• 14h10  La fragmentation des contrats du travail : perspective 
historique  

 Cyrille MARCONI, Université de Pau et des Pays de l’Adour – IFTJ 
(Institut fédératif de recherches sur les transitions juridiques) 

 

1. Précarité et pérennité de la relation de travail 
 

• 14h35  Caducité, conditions et force majeure : la place des techniques 
civilistes dans la rupture anticipée du contrat de travail 

 Camille DROUILLER, Université de Pau et des Pays de l’Adour – TREE 
(TRansitions Energétiques et Environnementales) 
 
• 15h00  Le CDI de chantier 
 Lucas BENTO de CARVALHO, Université de Montpellier – EDSM 
(Ecole de droit social de Montpellier)  
 
•15h50 Échanges avec le public 

 
 

Pause café/thé 
(selon conditions sanitaires du moment) 

 
• 16h10  Le recours au CDD : entre ordre public et négociation 

collective 
 Arnaud LUCCHINI, Université de Montpellier – EDSM (Ecole de droit 
social de Montpellier) 
  
 

 
 
 

2. Précarité et stabilité du contrat de travail 
 
• 16h35  La négociation des mécanismes de variation unilatérale des 

conditions de travail 
 Manon PASSETE, Université de Bordeaux – COMPTRASEC (Centre de 

droit comparé du travail et de la sécurité sociale) 
 

Propos conclusifs 
 
• 17h00  L’appréhension des nouvelles formes de contrats précaires 

par l’inspecteur du travail 
 Thomas ALGANS, Inspecteur du travail, DIRECCTE Nouvelle-

Aquitaine, Unité départementale des Pyrénées-Atlantiques 
 
 
 

Bulletin d’inscription :  
Les nouvelles formes de contrats précaires en droit du travail 

 

Nom, Prénom : ............................................................................................  

Fonction / Qualité :  .....................................................................................  

Adresse :  ....................................................................................................  

N° Siret (si pers. Morale) : ............................................................................  

N° de Sécurité sociale et Date et lieu de naissance (si particulier) : 

 ...................................................................................................................  

 ............................................................................................................................  

Tél - Mail :  ..................................................................................................  
 

Participation au colloque      50 € (TVA incluse)     
 

Chèque à libeller à l’ordre de l’Agent comptable de l’UPPA 

 

 


